
แบบใบลาป่วย  ลากิจ  ลาคลอดบุตร 

                                                                                โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ภูเก็ต  
                                                                                วันท่ี…….….เดือน…..………..….…..พ.ศ.............……….... 
เรื่อง ขอลา          ป่วย          กิจส่วนตัว          คลอดบุตร   
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ภูเก็ต 

ข้าพเจ้า………………………………………………………………..…ตำแหน่ง…………..……………….สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  ขอลา 
                                    ป่วย           เนื่องจาก ………………………………………………………………………………  
                                         กิจส่วนตัว    เนื่องจาก………………………………………………………………………………   

ลาคลอด 

ต้ังแต่วันท่ี…………………………………………….….ถึงวันท่ี…………………………………………..มีกำหนด…………….…วัน  ครั้งสุดท้าย
ข้าพเจ้าได้ลา      ป่วย       กิจส่วนตัว      คลอดบุตร  ต้ังแต่วันท่ี…………………………………ถึงวันท่ี…………………….……………
มีกำหนด……….วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ีบ้านเลขท่ี……..………....ถนน..……..…………………ตำบล………..………..…
อำเภอ……….……..…….จังหวัด..…………..…….……..โทรศัพท์……….…………........ในกรณีลาล่วงหน้า  งานท่ีต้องปฏิบัติข้าพเจ้า
ได้มอบหมายงาน  ให้บุคคลต่อไปนี้ดำเนินการ 
1.  การมอบหมายงานสอน 

รายวิชา.........................คาบท่ี.........วันท่ี.......................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

รายวิชา.........................คาบท่ี.........วันท่ี.......................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

รายวิชา.........................คาบท่ี.........วันท่ี.......................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

รายวิชา.........................คาบท่ี.........วันท่ี.......................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

รับทราบ(ลงช่ือ)…………………………..……………หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
                                                                (……….……………..………………………..) 

2. งานอื่นๆ..................................................ผู้รับมอบ.......................................................ลงช่ือ.......................................... 

3. เวรรักษาการณ์........................................ผู้รับมอบ......................................................ลงช่ือ...........................................                                                                                                        

                                                                       (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้ขออนุญาตลา 
      (.......................................................) 

สถิติการลาในปีงบประมาณ                                                                 ความเห็นงานบุคคล 

               ………………………………………............       
                          (ลงช่ือ)…………………………………….      
                           (……..……………………………………..) 
                คำสั่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบ                                อนุญาต                         ไม่อนุญาต 
  (.............................................................)                                                                                                                                                    
          ..…../………../…………                                                      (ลงช่ือ)…………………………........................  

ประเภทลา ลามาแลว้ ลาคร้ังน้ี รวมวัน/คร้ัง 

ลาป่วย    
ลากิจ    
ลาคลอด    



แบบใบลาป่วย  ลากิจ  ลาคลอดบุตร 
(เฉพาะบุคคลที่ไม่ใช่ครูผู้สอน) 

                                                                                โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ภูเก็ต  
                                                                                วันท่ี…….….เดือน…..………..….…..พ.ศ.............……….... 
เรื่อง ขอลา          ป่วย          กิจส่วนตัว          คลอดบุตร   
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ภูเก็ต 

ข้าพเจ้า………………………………………………………………..…ตำแหน่ง…………..……………….สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  ขอลา 
                                    ป่วย           เนื่องจาก ………………………………………………………………………………  
                                         กิจส่วนตัว    เนื่องจาก………………………………………………………………………………   

ลาคลอด 

ต้ังแต่วันท่ี…………………………………………….….ถึงวันท่ี…………………………………………..มีกำหนด…………….…วัน  ครั้งสุดท้าย
ข้าพเจ้าได้ลา      ป่วย       กิจส่วนตัว      คลอดบุตร  ต้ังแต่วันท่ี…………………………………ถึงวันท่ี…………………….……………
มีกำหนด……….วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ีบ้านเลขท่ี……..………....ถนน..……..…………………ตำบล………..………..…
อำเภอ……….……..…….จังหวัด..…………..…….……..โทรศัพท์……….…………........ในกรณีลาล่วงหน้า  งานท่ีต้องปฏิบัติข้าพเจ้า
ได้มอบหมายงาน  ให้บุคคลต่อไปนี้ดำเนินการ 
1.  การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

1.1................................................................................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

1.2................................................................................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

1.3................................................................................... ผู้รับมอบ.................................................ลงช่ือ................. 

2. เวรรักษาการณ์................................................ผู้รับมอบ......................................................ลงช่ือ.................................                                                                                                        

                                                                   (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้ขออนุญาตลา 
  (.......................................................) 

         รับทราบ(ลงช่ือ)…………………………..……………หัวหน้างาน/ฝ่าย  
                                                                        (……….……………..………………………..) 

สถิติการลาในปีงบประมาณ                                                                 ความเห็นงานบุคคล 

               ………………………………………............       
                          (ลงช่ือ)…………………………………….      
                           (……..……………………………………..) 
                คำสั่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบ                                อนุญาต                         ไม่อนุญาต 
  (.............................................................)                                                                                                                                                    
          ..…../………../…………                                                      (ลงช่ือ)…………………………........................  
 

ประเภทลา ลามาแลว้ ลาคร้ังน้ี รวมวัน/คร้ัง 

ลาป่วย    
ลากิจ    
ลาคลอด    


