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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถ ในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ 

1. ผู ้เร ียนร้อยละ ๖๐ มีผลการ
เรียนเฉลี ่ยในรายวิชาภาษาไทย
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 55.24 มีผล
การ เร ี ยน เฉล ี ่ ย ในรายว ิ ชา
ภาษาไทยพื้นฐาน อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๒. ผู ้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยในรายวิชาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ (IS) อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 

๒. ผู้เรียนร้อยละ 78.60 มีผล
การเรียนเฉลี ่ยในรายวิชาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์ (IS) อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๓. ผู ้เรียนร้อยละ ๓๕ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๓. ผู้เรียนร้อยละ 40.14 มีผล
การ เร ี ยน เฉล ี ่ ย ในรายว ิ ชา
ภาษาอ ังกฤษพื ้นฐาน อยู ่ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๔. ผู ้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษ
ฟัง-พูด อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๔. ผู้เรียนร้อยละ 58.79 มีผล
การ เร ี ยน เฉล ี ่ ย ในรายว ิ ชา
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด อยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๕. ผู ้เรียนร้อยละ ๔๐ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป 

๕. ผู้เรียนร้อยละ 59.60 มีผล
การ เร ี ยน เฉล ี ่ ย ในรายว ิ ชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อยู่
ในระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๖. ผู ้เรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยในรายวิชาคณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๖. ผู้เรียนร้อยละ 53.24 มีผล
การ เร ี ยน เฉล ี ่ ย ในรายว ิ ชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน อยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

(๒) ผู ้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด อย่างมี
ว ิจารณญาณ อภ ิปรายและ

1. ผู ้เรียนร้อยละ ๖0 ผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่
ในระดับ ดีข้ึนไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 92.25 ผ่าน
ก า รประ เ ม ิ น ก า รอ ่ า น  คิ ด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๖๕  ผ่านการ
ประเม ินสมรรถนะสำค ัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
คิดในระดับดีข้ึนไป 

๒ .  น ักเร ียนร ้อยละ  98.78  
ผ ่านการประเม ินสมรรถนะ
ส ำ ค ั ญ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ด ้ า น
ความสามารถในการคิดในระดับ
ดีข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3. มีความสามารถ ในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 7๕ มีชิ ้นงาน
จากการทำโครงงาน/ผลงาน
ประด ิษฐ ์ ใหม ่  อย ่ า งน ้ อย ปี
การศึกษาละ 1 ช้ิน 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๕๓ มีชิ้นงาน
จากการทำโครงงาน/ผลงาน
ประด ิษฐ ์ ใหม ่  อย ่างน ้อยปี
การศึกษาละ 1 ช้ิน 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
นวัตกรรมที ่เกิดจากการเรียนรู้
และเผยแพร่ผลงานในโรงเรียน 
คนละ 1 ช้ิน 

2. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้
และเผยแพร่ผลงานในโรงเรียน 
คนละ 1 ช้ิน 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

(๔) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๑. ผู ้เรียนร้อยละ 8๕ มีผลการ
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 88.40 มีผล
การประเม ินสมรรถนะของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ด ้าน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

5. มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
5. มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 

1. ผู ้เร ียนร้อยละ ๕๕ มีผลการ
เ ร ี ยนกล ุ ่ ม ส าระการ เ ร ี ยน รู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 55.35 มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2. ผู ้เรียนร้อยละ ๔๐ มีผลการ
เ ร ี ยนกล ุ ่ ม ส าระการ เ ร ี ยน รู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 53.26 มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนร้อยละ ๔๕  มีผลการ
เ ร ี ยนกล ุ ่ ม ส าระการ เ ร ี ยน รู้
วิทยาศาสตร์ระดับ 3 ข้ึนไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 45.97 มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคม
ศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

4. ผู้เรียนร้อยละ 77.92  มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

5. ผู ้เรียนร้อยละ ๓๕ มีผลการ
เ ร ี ยนกล ุ ่ ม ส าระการ เ ร ี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ข้ึนไป 

5. ผู้เรียนร้อยละ 40.25 มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

6. ผู ้เรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการ
เร ียนกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ สุข
ศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

6. ผู้เรียนร้อยละ 96.74 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

7. ผู ้เร ียนร้อยละ ๘๐ มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

7. ผู้เรียนร้อยละ 79.06 มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

8. ผู ้เร ียนร้อยละ ๗๕ มีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

8. ผู้เรียนร้อยละ 77.79 มีผล
การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

9. ผลการทดสอบระด ับชา ติ       
(O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา   
ป ี ท ี ่  3 ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เ ฉ ล่ี ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 3 

9. ผลการทดสอบระด ับชาติ      
(O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษา   
ป ี ท ี ่  3 ส ู ง ก ว่ า ค ่ า เ ฉ ล่ี ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 3.๘๕ 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

10. ผลการทดสอบระด ับชาติ  
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 สูงกว่าค่าเฉลี ่ยระดับประเทศ   
ร้อยละ ๓ 

10. ผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท ี ่  6 ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เ ฉ ล่ี ย
ระดับประเทศ   ร้อยละ ๓.๕๖ 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

(๖) มีความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑. ผู ้เร ียนร้อยละ ๘๕ มีความ
พร้อม นักเรียนมีความรู ้ ทักษะ
พื ้นฐาน และเจตคติที ่ด ีต่องาน
อาชีพ 

๑ .  ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 92.79 มี
ความพร้อม นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๗) มีผลงานการเขียนรายงาน
เช ิงว ิชาการ/ บทความเป็น
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

๑. ผู้เรียนที่ส่งผลงานการเขียน
รายงานเชิง วิชาการ/บทความ
และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
เอกสารสื่อออนไลน์ทางวิชาการท่ี
จัดโดยโรงเรียน หรือเขตพื ้นท่ี
การศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕0 

๑. ผู้เรียนที่ส่งผลงานการเขียน
รายงานเชิง วิชาการ/บทความ
และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
เอกสารสื่อออนไลน์ทางวิชาการ
ที่จัดโดยโรงเรียน หรือเขตพื้นท่ี
ก า รศ ึ กษ าหร ื อหน ่ ว ย ง าน
ภายนอก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔0 

ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๑ )   การม ีค ุณล ักษณะและ
ค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 9๕ มีผลการ
ประ เม ิ นค ุณล ั กษณะอ ั น พึ ง

1. ผู้เรียนร้อยละ 98.78 มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึง

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 

ประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๑. ผู ้เร ียนร้อยละ ๙๕ มีความ
ภาคภ ูม ิ ใจในขนบธรรมเน ียม 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มี
ความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่า
และ ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์ 
และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความ
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
ม ีความกต ัญญ ูกตเวท ี  เ ห็น
คุณค่าและ ใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญา
ไทย 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ค ว า มแตกต ่ า ง แ ล ะค ว า ม
หลากหลาย 

๑ . ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ ๙๕ ม ีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 
 
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ สุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม 

๑ . ผู ้ เร ียนร ้อยละ 100 สุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒ . ๑  ม ี เ ป ้ า ห ม า ย

วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี 

สถานศ ึ กษากำหนด

ชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ 1. โ ร ง เ ร ี ยนม ี ว ิ ส ั ยท ั ศน ์  คื อ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ภูเก็ต เป็นองค์กร
แห ่งความส ุข  ม ุ ่ งส ืบสานงาน
พระราชดำริ สู่ความเป็นเลิศเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

2. โรงเรียนมีพันธกิจ โรงเรียนมีพันธกิจ คือ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
ทันสมัย ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ช า ต ิ แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  
มีคุณธรรม จริยธรรม       มีอัต
ล ั กษณ ์ คนด ี ศร ี นคร ิ นท ร์  
สามารถดำรงอยู่ในสังคมโลก
ได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศในระดับประเทศและ
ต่างประเทศทางด้านภาษา 
ว ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี กีฬา และศิลปะ ได้
อย่างสร้างสรรค์ 

3. พัฒนาครูในการออกแบบและ
ส ร ้ า ง น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ ว ย
กระบวนการวิจัย  ส่งเสริมและ
ส น ั บ ส นุ น 
ให้มีความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ และ
ดำรงอย ู ่ ในส ั งคมอย ่ า ง มี
ความสุข 

4. ส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนใ ห้
ผู ้เรียน ครู และบุคลากรร่วม
สืบสานงานพระราชดำริสู่การ

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 

๒ . ๑  ม ี เ ป ้ า ห ม า ย

วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี 

สถานศ ึ กษากำหนด

ชัดเจน (ต่อ) 

ดำรงชีพด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จ ัดการองค ์กรให ้ท ันสมัย
รองร ั บการ เปล ี ่ ยนแปลง  
มีสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู ้ให้ทันสมัย ปลอดภัย 
เพ ียงพอ  และเอ ื ้ อต ่อการ
จัดการเรียนรู้ 

6. ส ่ ง เ สร ิ ม  สน ับสน ุ น  และ
ให้บริการแก่ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ท้ังในและต่างประเทศ 
 

๓. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษาและแผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปี 

๓. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี 256๓-256๖ และ
แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำป ี ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๒ .๒  ม ีระบบบร ิหาร

จ ัดการค ุณภาพของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการจ ัดองค์กร โครงสร ้าง 

ระบบการบริหารงานและพัฒนา

องค์กรอย่างเป็นระบบ 

๑. มีการจัดโครงสร้างองค์กร กำหนด

กฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ 

ทำงานร่วมกัน เพื่อบรรลุ เป้าหมาย 

โดยการกำหนดอำนาจ ภาระหน้าท่ี 

จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าที ่ ความ

รับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

2. ม ี ก า รมอบหมาย ง าน โ ดย

ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ

ความสามารถของบุคลากร 

๒. โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์

โครงสร้างการบริหาร นำหลักธรรม

มาภิบาลมาใช้ในการบริหารการจัด

การศ ึกษา จ ัดอ ัตรากำล ังตาม

วิชาเอกสู่การจัดการเรียนการสอน

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 

 

๒ .๒  ม ีระบบบร ิหาร

จ ัดการค ุณภาพของ

สถานศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ ป ็ นภา ระหล ั ก  และค ั ดส ร ร

บุคลากรตามความสามารถสู่งาน

สนับสนุน  รวมถึง งานอื ่น ๆ ท่ี

ได ้ร ับมอบหมาย มีการกำหนด

หน้าที่และภาระงานอย่างชัดเจน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก

คณะกรรมการ  และมีการส่งเสริม

และพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ ใน

การปฏิบัติงานโรงเรียนคำนึงถึง     

การเปลี่ยนแปลงโดยมีแผนรองรับ

ด้านบุคลากร 

3. มีการบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา โดยใช้หลัก PDCA 

และหลักธรรมาภิบาล 

๓. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา

โดยใช้รูปแบบรูปแบบการบริหารสู่

ค ว า ม ย ั ่ ง ย ื น  ( SW.PK.-DALIS 

Model) ร ่ วมก ั บกระบวนการ

บริหารโดยใช้โรงเร ียนเป็นฐาน 

( SBM) ว ง จ ร ก า รบ ร ิ ห า ร ง า น

ค ุ ณ ภ า พ  ( PDCA) ร ะ บบ ก า ร

ว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมและ

ศักยภาพ (SWOT) ระบบบริหารมุ่ง

หาผลสัมฤทธิ์ (RBM) หลักธรรมาภิ

บ า ล  ( Good Governance) 

หลักการทำงานเป็นทีม (Team 

Work) 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

4. มีระบบการประกันคุณภาพ

ภาย ในขอ งสถ านศ ึ กษ าท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ 

๔ .  ม ี ก า ร จ ั ด ร ะบบแล ะก า ร

ดำเน ินการตามระบบประกัน

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ มีรายงานประจำปี 

ของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน

ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 

 

๒ .๒  ม ีระบบบร ิหาร

จ ัดการค ุณภาพของ

สถานศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามว ิ ส ั ยท ั ศน ์  เป ้ าหมายและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี

มีประสิทธิภาพ 

๕. การใช้กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : 

Professional Learning 

Community)  ในการบริหาร                 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดให้

มีระบบช่วยเหลือดูแลผู้เรียน (Q-

Home School) 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

6.  สถานศ ึกษาม ี ระบบน ิ เทศ

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

๖ .  ระบบการกำก ั บ  ต ิ ดตาม 

ประเม ินผลและรายงานผลการ

ดำเน ินงานการพ ัฒนาค ุณภาพ 

สถานศึกษาอย่างชัดเจน และมีเวที

การนำเสนอผลงาน 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

7. สถานศึกษามีระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

๗. สถานศึกษามีระบบการควบคุม

ภ า ย ใ น ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

คณะกรรมการจะจัดประชุมเพ่ือ

รับทราบปัญหาอุปสรรค และหา

แนวทางแก ้ป ัญหา  ท ั ้ งน ี ้ ต ้ อง

ว ิ เ ค ร าะห ์  ทบทวนหร ื อป รับ

แผนปฏิบัติการ  เพื่อลดความเสี่ยง

จากการดำเนินงานบ้างตามความ

เหมาะสม  และเท ียบเค ียงกับ

โรงเรียนคู่แข่ง โดยครอบคลุมท้ัง

ด้านผู ้ เร ียน ด้านครู และ ด้าน

บริหารโรงเรียนสร้างความท้าทาย

จากการคาดการณ์และจากคู่แข่ง

หรือโรงเรียนอ่ืน ๆ  

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

8. การน้อมนำพระราชดำริสู ่การ

ปฏิบัติ 

๘. ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โ ร ง เ ร ี ยน  ร ั บรา งว ั ลต ้ นแบบ

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 

 

๒ .๒  ม ีระบบบร ิหาร

จ ัดการค ุณภาพของ

สถานศึกษา (ต่อ) 

โครงการ TO BE NUMBER ONE 

และพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙ .  ด้านสร ้างความส ัมพ ันธ ์ กับ

ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

๙. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

และการรับฟังข้อเสนอแนะจาก 

ผู้ปกครองนักเรียน องค์กร ตัวแทน

จากมหาวิทยาลัย  ภาคีเครือข่าย 

เช ่น ชมรมปูก ้ามดาบ ผ่านการ

บริหารโดยระบบการจัดการเรียนรู้  

ระบบกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซ่ึง

เป็นตัวกำหนดบทบาทภาระหน้าท่ี

ของครูที่มีต่อการจัดการเรียนการ

สอน การแก้ปัญหาในชั้นเรียนใน

โรง เร ียน  โดยผ ่ านระบบด ูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพ 

ผ ู ้ เร ียนรอบด ้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา

สามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความ

ต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑ .  จ ัดทำและพ ัฒนาหล ักส ูตร

ส ถ า นศ ึ ก ษ าท ี ่ ม ี โ ค ร ง ส ร ้ า ง

อ ง ค ์ ป ร ะ กอบขอ งหล ั ก ส ู ต ร

ค ร บ ถ ้ ว น  ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา

ชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น                        

พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 

๒๕๖๐) สอดคล้องกับการพัฒนา

โรงเร ียนสู ่มาตรฐานสากล การ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมและ

ความร ู ้ ทางว ิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยีที ่เจริญก้าวหน้าอย่าง

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 

 

 

 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพ 

ผ ู ้ เร ียนรอบด ้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ ่มเป้าหมาย 

(ต่อ)  

รวดเร็ว ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธ

กิจและจุดเน้นของสถานศึกษา 

ผ ่ า น ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการสถานศ ึกษาข้ัน

พื้นฐานของโรงเรียน และนำสู่การ

ปฏิบัติ 

2. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ท ี ่ เ น ้ นผ ู ้ เ ร ี ยนรอบด ้ าน  และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง

หลากหลาย ตามความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน 

2. นำหลักสูตรสาระการเรียนรู้

บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ง า น ส ว น

พฤกษศาสตร์โรงเรียน และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง

หลากหลาย ตามความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน  

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๒ .๔  พ ัฒนาคร ู และ

บ ุ คลากร ให ้ ม ี ความ

เช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑. ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตาม

ตรงตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

๑. ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตาม

ตรงตามที่สถานศึกษากำหนด และ

นำเสนองานในกิจกรรมส่งเสริม

ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

(Quality Teacher For Quality 

Edu)    ทุกปีการศึกษา 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๒. ครูทุกคนร่วมกันแลกเปล่ียน

ความรู้  ประสบการณ์เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community) ไม่น้อย

กว่า ๕๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา    

๒. ครูทุกคนร่วมกันแลกเปล่ียน

ความรู้  ประสบการณ์เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community) ไม่น้อย

กว่า ๕๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา    

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

๓ . คร ูท ุกคนได ้ร ับการพัฒนา/

ฝึกอบรมตามความต้องการของ

ตน เอ งและบทบาทหน ้ าท ี ่ ท่ี

รับผิดชอบอย่างน้อย 20 ชั่วโมง

ต่อปี 

๓ . คร ูท ุกคนได ้ร ับการพัฒนา/

ฝึกอบรมตามความต้องการของ

ตน เอ งและบทบาทหน ้ าท ี ่ ท่ี

รับผิดชอบอย่างน้อย 20 ชั่วโมง

ต่อปี 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคม

ที ่ เอื ้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสังคม

ที ่ เอื ้อต่อการจัดการ

เรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ 

(ต่อ) 

1.  สถานศ ึกษาม ีอาคารเร ียน 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และห้อง

สนับสนุนที่เพียงพอและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และห้อง

สนับสนุนท่ีเพียงพอต่อนักเรียน 

ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้            

ภาษานานาชาติ (Center for 

international languages 

learning : CHILL) ห้องเรียนรู้

นวัตกรรม สร้างสรรค์นักประดิษฐ์

ดิจิทัล (DEPA) ห้องสำนักงาน

โครงการพิเศษวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ ฯลฯ 

ตาม 

เป้าหมาย 

2 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร จั ด

สภาพแวดล ้ อมทางกายภาพ 

สวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร จั ด

สภาพแวดล ้ อมทางกายภาพ 

สวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตาม 

เป้าหมาย 

3. สถานศึกษาม ีการซ ่อมแซม

อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้

สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 

3. สถานศึกษาม ีการซ ่อมแซม

อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้

สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 

ตาม 

เป้าหมาย 

๒ . ๖  จ ั ด ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ ื ่ อสน ับสน ุน  การ

บริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

๒ . ๖  จ ั ด ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร

จ ั ดการและการ เร ี ยนร ู ้ อย ่ า ง

เพ ียงพอและใช้ประโยชน ์ เ ต็ม

ศักยภาพ 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการ

บริหารงานที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนา

ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศใน 

สถานศึกษา มีคณะกรรมการงาน

เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ

ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบเพ ื ่ อดำ เน ินงาน

เทคโนโลย ีสารสนเทศ  ม ีการ

จัดระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้
สื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีระบบ/ซอฟแวร์ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน

การจัดเก ็บข ้อม ูลสารสนเทศท่ี

สำคัญของโรงเรียน จัดให้มีระบบ

สูงกว่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
เพ ื ่ อสน ับสน ุน  การ

บริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ (ต่อ)  

ช่วยเหลือดูแลผู ้เรียน (Q-Home 

School)  

 
 
  



มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๓ .๑  จ ัดการเร ี ยนร ู ้ ผ ่ าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติ 

จร ิ ง  และสามารถนำ ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

1. ครูร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการ
เร ียนรู ้ โดยใช้กระบวนการคิด 
และปฏ ิบ ัต ิ จร ิ ง  สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๑. ครูร้อยละ 92 มีการจัดการ

เร ียนร ู ้ด ้วยร ูปแบบ  Active 

learning ซึ ่งเป ็นการจ ัดการ

เรียนรู ้ที ่เน้นกระบวนการคิด 

และปฏิบัติจริง โดยเป็นไปตาม

มาตรฐานการเร ียนร ู ้  และ

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร

สถานศึกษา 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

2. ครูร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติ

จริงผ่านกิจกรรม สรุปองค์ความรู้

และนำเสนอผลงาน อย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 คร้ัง 

๒. ครูร้อยละ ๙๒ นำเสนอ

ผลงาน การพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบผังการเรียนรู้ และ

แผนการจัดการเรียนรู้ ผ่าน

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษา 

(Quality Teacher For 

Quality Edu)  

ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3. ครูร้อยละ ๙๐ มีนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ช้ิน และมีการเผยแพร่

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

๓. ครูร้อยละ ๙๐ มีนวัตกรรม 

และรายงานการใช้นวัตกรรม 

วิจัยในช้ันเรียน ผ่านกิจกรรม

ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา (Quality Teacher 

For Quality Edu)                   

ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

๓ .๒  ใ ช ้ ส ื ่ อ  เ ทค โน โล ยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

รวมทั ้งภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1 .  ค ร ู ร ้ อ ย ล ะ  8๕  ใ ช ้ ส่ื อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

จ ัดการเร ียนการสอนอย ่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้

1 .  คร ู ร ้ อ ยละ  ๙๐  ใ ช ้ ส่ื อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างโอกาส

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 

 

๓ .๒  ใ ช ้ ส ื ่ อ  เ ทค โน โล ยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

รวมทั ้งภูมิปัญญาท้องถิ ่นท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ต่อ) 

ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ให้ผู ้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เ ช ่ น  ค ร ู ใ ช ้  G suite 

applications เพ ื ่ อใช ้ ในการ

จัดการเรียนรู้ 

2. ครูร้อยละ 8๕ ใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกโรงเรียนและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คร ูร ้อยละ ๙๐ ใช ้แหล่ง

เร ียนร ู ้ภายในและภายนอก

โรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในการจัดการเร ียนรู ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น ศูนย์การ

เรียนรู้ภาษานานาชาติ Center 

for international languages 

learning : CHILLห้องเร ียนรู้

น ว ั ตก ร รมสร ้ า ง ส ร รค ์ นั ก

ประดิษฐ์ดิจิทัล (DEPA) ห้อง

สำน ั ก งาน โครงการพ ิ เ ศษ

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์              

ทัศนศึกษาและค่ายต่าง ๆ 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก  

๑. ครูร้อยละ ๙๐ การวิเคราะห์

หลักสูตร การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ก ับนักเร ียน จัดบรรยากาศใน

ห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

๑. ครูร้อยละ ๙๒ การวิเคราะห์

หลักสูตร การวิเคราะห์ผู ้เรียน

เป ็นรายบุคคล การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา

การกับงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน และหลักปรัชญาของ

เ ศ รษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง  คร ู มี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน จัด

บรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

๑ . ครูร ้อยละ ๘๕ มีแผนการ

จัดการเรียนรู ้ที ่มีองค์ประกอบ

ของการวัดประเมิน วิธีการวัด 

เครื ่องมือที ่ใช้ และเกณฑ์การ

ตัดสินการประเมิน  

๑. ครูร้อยละ ๙๐ มีแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ

ของการวัดประเมิน วิธีการวัด 

เครื ่องมือที่ใช้ และเกณฑ์การ

ตัดสินการประเมิน  

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

๒. ครูร้อยละ ๘๕ มีเครื่องมือวัด

และวิธ ีการวัดประเมินผลตาม

สภาพจริง 

๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีเครื่องมือ

วัดและวิธีการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริงด ้วยว ิธ ีการท่ี

หลากหลาย ตรงตามตัวช้ีวัด 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๓.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ ได้รับการ

วัดประเมินผลตามสภาพจริง  

๓ .   ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ  ๙๒        

ได้ร ับการวัดประเมินผลตาม

สภาพจร ิ ง  ด ้ วยว ิ ธ ี ก า ร ท่ี

หลากหลาย ตรงตามตัวช้ีวัด  

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๔. ครูร้อยละ ๙๓ มีการบันทึก

หลังสอนเพื่อสรุปผลการจัดการ

เรียนรู้  

๔. ครูร้อยละ ๙๒ มีการบันทึก

หลังสอนเพ่ือสรุปผลการจัดการ

เรียนรู้ ระบุจุดเด่นจุดด้อยของ

นักเร ียนเพื ่อหาวิธ ีการซ่อม

เสริมผู้เรียน  

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๕. ครูร้อยละ ๙๐ จัดทำเอกสาร

การพัฒนาผู้เรียน  

๕ .  คร ู ร ้ อยละ  ๙๕  จ ั ดทำ

เอกสารการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ  

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

   ๓ .๕ ม ีการแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน        
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   
 

1. ครูร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community: PLC) ระหว่างครู

และผู้เก่ียวข้อง พร้อมท้ัง

แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการ

1. ครูร้อยละ  ๙๕ เข้าร่วม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) 

ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง 

พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. จัดเวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ 

แสดงผลงานครู นักเรียนอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง 

๑. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา (Quality Teacher 

For Quality Edu) กิจกรรม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) การนำเสนอ

ผลงานดีเด่น (Best practice) 

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้    

ต่าง ๆ มีการประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครูทุกคน โดยผู้เช่ียวชาญท้ัง

ภายในและภายนอก 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มาตรฐานท่ี ๔ งานสนองพระราชดำริ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 ๔.๑ งานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน     

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๘ มีส่วนร่วม

ปฏิบัติการเรียนรู้ ๕ องค์ประกอบ

ของ ง านสวนพฤกษศาสต ร์

โรงเรียนและพืชศึกษา 

๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้ห้อง
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. ผู ้เรียนร้อยละ ๙๘ มีส่วน

ร ่ วมปฏ ิบ ั ต ิ การ เร ี ยนร ู ้  ๕ 

องค ์ประกอบของงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและพืช

ศึกษา 

๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ห้อง

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

 ๔ .๒  โ ค ร ง ก า ร  TO BE 

NUMBER ONE  

๑. ผู ้เร ียนร้อยละ ๙๐ มีความ

ภาคภูม ิใจในขนบธรรมเน ียม 

ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

มีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่า

และ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์ 

และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เข้าใจผู้อ่ืน 

แสดงออกอย่างเหมาะสม  และ

สามารถอยู่ร่วมกับผู ้อื ่นอย่างมี

ความสุข 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
ก ิจกรรมในโครงการ  TO BE 
NUMBER ONE 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ มีความ

ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

ม ีความกต ัญญูกตเวท ี  เ ห็น

คุณค่าและ ใช้ภาษาไทยในการ

ส ื ่ อ ส า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง

เหมาะสม อนุรักษ์ และสืบทอด

ภูมิปัญญาไทย 

๒. ผู ้เรียนร้อยละ ๙๕ เข้าใจ

ผู้อื่น แสดงออกอย่างเหมาะสม  

และสามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้ อ่ืน

อย่างมีความสุข 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมในโครงการ TO BE 

NUMBER ONE 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

๔.๓ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑. โรงเรียนมีการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่มีนวัตกรรม และนำ
หล ั กปร ั ชญาของ เศรษฐ กิจ
พอเพียงไปขยายผล 

๑. โรงเรียนมีการพัฒนาศูนย์

การเร ียนรู ้หล ักปรัชญาของ

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง  ท ี ่ มี

นวัตกรรม และนำหลักปรัชญา

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปขยาย

ผล 

๔.๔ โครงการสิ ่งแวดล้อม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

๑. ผู ้เรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วม
กิจกรรม นำไปสู่การปฏิบัติ การ
อนุรักษ์รักษาดูแลสิ ่งแวดล้อม
อย่างมีส่วนร่วมต่อตนเองและ
ชุมชนได้อย่างถูกวิธี 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วม

กิจกรรม นำไปสู ่การปฏิบัติ 

ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์ ร ั ก ษ า ด ู แ ล

สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมต่อ

ตนเองและชุมชนได้อย่างถูกวิธี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


