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[bookmark: _GoBack]การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ระดับการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1 
ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน)
	ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน
	ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน
	ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน
	ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน
ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้       
           ของผู้เรียน (20 คะแนน)
	ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก
	ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
	ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
	ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
เกณฑ์การให้คะแนน
๑) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ 3 ระดับ ๒   
   และระดับ ๑
	ในแต่ละดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้		
	ระดับ
	คะแนนเต็ม 10
	คะแนนเต็ม 20

	4
	10.00
	20.00

	3
	7.50
	15.00

	2
	5.00
	10.00

	1
	2.5
	5.00


๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒0 คะแนน ดังนี้
			คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x ๒๐
						๔0
องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)
	ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๓๙.๙๙ ลงมา
	ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙
	ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
	ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘๐.0. ขึ้นไป

	



องค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)
	ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก  คิดเป็น 1 คะแนน
	ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง  คิดเป็น 2 คะแนน
	ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง  คิดเป็น 3 คะแนน
	ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง  คิดเป็น 4 คะแนน
	คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนนประเมิน = คะแนนรวม
			        4

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง


 


ระดับการประเมิน


 


องค์ประกอบที่ 
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ตอนที่ 


1 


ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 


(


60 


คะแนน


)


 


 ระดับ 


1


 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 


1


 คะแนน


 


 ระดับ 


2


 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 


2


 คะแนน


 


 ระดับ 


3


 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 


3


 คะแนน


 


 ระดับ 


4 


หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 
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คะแนน


 


ตอนที่ 


2 


ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้       


 


           ของผู้เรียน 


(


20 


คะแนน


)


 


 ระดับ 


๑ 


หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก


 


 ระดับ 


๒ 


หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง


 


 ระดับ 
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หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง


 


 ระดับ 


๔ 


หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง


 


เกณฑ์การให้คะแนน


 


๑


)


 


การประเมินตอนที่ 


๒ 


กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
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ระดับ คือ ระดับ 


๔ 


ระดับ 
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ระดับ 


๒ 


  


 


   


และระดับ 


๑


 


 ในแต่ละดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้   


ระดับ


 


คะแนนเต็ม 
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๒


)


 ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา


ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 


๒


0 


คะแนน ดังนี้


 


   คะแนนประเมิน 


= 


คะแนนรวม 


x 


๒๐


 


      ๔


0


 


องค์ประกอบที่ 


2


 


 


การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 


(


10 


คะแนน


)


 


 ระดับ 


๑ 


หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 


๓๙


.


๙๙ 


ลงมา


 


 ระดับ 


๒ 


หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 


๔๐


.


๐๐ 


- 


๕๙


.


๙๙


 


 ระดับ 


๓ 


หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 


๖๐


.


๐๐ 


- 


๗๙


.


๙๙


 


 ระดับ 


๔ 


หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 


๘๐


.


0
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ขึ้นไป


 


 


 


 


 


 




การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง   ระดับการประเมิน   องค์ประกอบที่  1    ตอนที่  1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  ( 60  คะแนน )    ระดับ  1  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น  1  คะแนน    ระดับ  2  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น  2  คะแนน    ระดับ  3  หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น  3  คะแนน    ระดับ  4  หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น  4  คะแนน   ตอนที่  2  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้                     ของผู้เรียน  ( 20  คะแนน )    ระดับ  ๑  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก    ระดับ  ๒  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง    ระดับ  ๓  หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง    ระดับ  ๔  หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   เกณฑ์การให้คะแนน   ๑ )   การประเมินตอนที่  ๒  กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ  ๔  ระดับ คือ ระดับ  ๔  ระดับ  3  ระดับ  ๒           และระดับ  ๑    ในแต่ละดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังนี้   

ระดับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนนเต็ม  20  

4  10.00  20.00  

3  7.50  15.00  

2  5.00  10.00  

1  2.5  5.00  

๒ )  ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม  ๒ 0  คะแนน ดังนี้      คะแนนประเมิน  =  คะแนนรวม  x  ๒๐         ๔ 0   องค์ประกอบที่  2     การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  ( 10  คะแนน )    ระดับ  ๑  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ  ๓๙ . ๙๙  ลงมา    ระดับ  ๒  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ  ๔๐ . ๐๐  -  ๕๙ . ๙๙    ระดับ  ๓  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ  ๖๐ . ๐๐  -  ๗๙ . ๙๙    ระดับ  ๔  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ  ๘๐ . 0 .  ขึ้นไป            

